
ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТ ДЛЯ РЫНКА УЗБЕКИСТАНА

H-2B временный заказ на работу
Условия временной сезонной работы на позиции Material Handler.
Официальный работодатель: Gentle Giant Moving Company, Inc.

Важно: этот документ не является официальным документом правительства США, посольства США, USCIS или
Department of Labor. Он не гарантирует выдачу визы. Окончательные условия определяются только работодателем,
документами DOL/USCIS и решением консульского офицера США.

Работодатель

Компания Gentle Giant Moving
Company, Inc.

Должность Material Handler

Тип работы Moving / warehouse-type
labor

Количество 70 временных работников

Место работы и сезон

Адрес 7 McKay Ave, 2nd Floor,
Winchester, MA 01890, USA

Сезон 1 апреля 2026 г. – 1
декабря 2026 г.

Статус H-2B temporary non-
agricultural work

Оплата труда

Показатель Условие Комментарий

Базовая gross-
ставка

$22.50 – $36.00 / час Gross-ставка указана до налогов и законных удержаний.

Примерный monthly
gross

$3,200+ Зависит от графика и фактически отработанных часов. Это не
гарантированная net-сумма.

Overtime до $4,400 gross
ориентировочно

Overtime зависит от потребности работодателя и
законодательства США; не гарантируется.

Net / сумма «на
руки»

примерно $2,500 –
$2,800

Меняется в зависимости от налогового статуса, часов в неделю,
overtime и законных удержаний.

Основные обязанности

Упаковка коробок, мебели, офисных предметов и других
грузов.

Погрузка и разгрузка грузовиков.

Размещение вещей на складе и поддержание порядка.

Участие в переездах в составе команды.

Безопасный подъем, переноска и закрепление
грузов.

Поддержание рабочего места в чистом и
безопасном состоянии.
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Физические требования

Эта позиция требует физического
труда. Работник должен быть готов
долго стоять, ходить, наклоняться,
поднимать грузы и работать в команде.

Точный лимит веса и график смен должны быть
подтверждены работодателем.

Требования

Готовность к физическому труду

Работа в команде

Опыт склада/погрузки будет плюсом

Собеседование на визу H-2B

Важные условия по H-2B

Оплата труда Работник должен получать не меньше законного минимума, prevailing wage или ставки,
указанной в job order.

Платежи С работника не должны брать оплату за вакансию, трудоустройство, включение в petition или
рекрутинг.

Транспорт и
расходы

Транспорт, subsistence, визовые и другие связанные расходы предоставляются или
возмещаются согласно правилам H-2B.

Виза Предложение работы не гарантирует выдачу визы. Финальное решение принимает консульский
офицер США.

Не иммиграция Это временное предложение работы и оно не гарантирует право на постоянное проживание в
США.

Основные документы кандидата

Действующий загранпаспорт Республики Узбекистан.

Страница подтверждения DS-160.

Подтверждение записи на собеседование по визе США.

Квитанция об оплате визового сбора, если требуется.

Данные работодателя или petition.

Документы об опыте работы, если они требуются.

Семейные, рабочие или учебные связи для
возврата в Узбекистан.

Дополнительные документы по запросу
консульства.

Рекрутинговый партнер

Партнер KVM Sp. z o.o.

Адрес Parkowa 25 / 59, 51-616 Wrocław, Polska

KRS 0000909515

NIP 7543342530

REGON 389335360
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